BIJLAGE 2

Voor de analyse van de belanghebbenden wordt uitgegaan van volgend schema:

Veel

Invioed —s

Weinig

Laag Mate vaninteresse —— Hoog

De concrete invulling van bovenstaand schema leverde het volgende resultaat op:

Lokale bevolking
Ordediensten Pers

Stadsbestuur Parochie

Koepel Sint-Veroonmars
Besturen van/en de groepen
Medewerkers

Historici

Kerkgemeenschap
Bedevaarders

Toeschouwers

Cafébazen

Foorkramers

Medewerkers achter de
schermen

(ere)leden




Vervolgens hebben we volgende vragen behandeld:

- wie willen we betrekken bij de opmaak van het erkenningsdossier?
- op welke wijze worden ze geinformeerd?

- bij wie gaan we steun zoeken (draagvlak)?

- welke concrete acties kunnen ondernomen worden?

Grote invloed-weinig/geen interesse

Stadsbestuur Ordediensten
Betrekken bij dossier? ja nee
Informeren? ja nee
Steun zoeken? ja nee
Acties Informeren via de jaarlijkse nvt
codrdinatievergadering
Inspraakavond
Grote invloed-veel interesse
Lokale bevolking Pers
Betrekken bij dossier? ja ja
Informeren? Ja ja
Steun zoeken? ja ja
Acties Inspraakavond Persmoment
Petitie
Parochie Koepel
Betrekken bij dossier? ja initiatiefnemer
Informeren? Ja initiatiefnemer
Steun zoeken? ja initiatiefnemer
Acties Inspraakavond Specifieke werkgroep
Petitie opgericht binnen de
Koepel ter
voorbereiding van het
dossier




Besturen groepen

Medewerkers

Betrekken bij dossier? ja ja
Informeren? Ja ja
Steun zoeken? ja ja
Acties Inspraakavond Inspraakavond
Petitie Petitie
Informeren  over de
werking van de
werkgroep
Weinig invloed-veel interesse
Historici Kerkgemeenschap
Betrekken bij dossier? ja ja
Informeren? Ja ja
Steun zoeken? ja ja
Acties Inspraakavond Inspraakavond
Petitie Petitie
Helpen bij opmaak
dossier (historiek v/d
traditie)
Bedevaarders Toeschouwers
Betrekken bij dossier? ja ja
Informeren? Ja ja
Steun zoeken? ja ja
Acties Inspraakavond Inspraakavond
Petitie Petitie

Café-uitbaters

Foorkramers e.a.

Betrekken bij dossier? ja ja

Informeren? Ja ja

Steun zoeken? ja ja

Acties Inspraakavond Inspraakavond
Petitie Petitie




